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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Tecnologlas

Regional: Cartago valle Centro de Formacidn: Agroindustriales SENA Cartago
Programa de Formacion: Téenico en cocina No. de Ficha: | 2712551
Nombre: Alessandro Santa Tora
|dentificacion: | 1104937943
Teléfono: 3106591483
Datos del Agrendiz E-mall: Santatoroalessandro6@gmail.com
Alternativa
registrada en Santatoroalessandro6@gmail.com
SOFIA plus
Razdn social Frisby SA BIC
Empresa;
Nit: 891.408.584-5
Direccidn: Cl, 14 #11-19, Cartago, Valle del Cauca
Ente Conformador Nombre del .
Jefe Inmediato | Edison Aldrey Franco Gémez
del aprendiz:
Cargo: Administrador
Teléfono: 3147076407
E-mail: edisonaldrey@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
laci i | di lizar. EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va o realiz EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
_ APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacidn que el oprendiz Fecha Lugar
estd desarroliondo)
Hacer limpieza del escenario de preparacion de los Bitdcoras 1-12 18/01/2024 | fmerea
alimentos, buenas pricticas de manipulacién vy 16/07/2024 | ‘e
desinfeccion. LMSCTA
Apoyar en el pre alistamiento de los productos en el Bitacaras 1-12 18/01/2024 | Empresas-
. . Ambien
proceso del servicio. 16/07/2028 | reusten.
LMSCTA
Atencion al cliente interno y externo. Bitdcoras 1-12 18/01/2024 | Empresas
Ambientes
16/07/2024 | \inustes
LMS CTA

OBSERVACIONES:

El aprendiz cuenta con todos los resultados de |a etapa lectiva aprobados.

Seleinforma al aprendiz que debe enviar al correo electrénico pvelasquez79@misena.edu.co las bitdcoras parala
revisidn y firma del instructor de seguimiento, antes de subirla al correo electrénico.
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Las actividades asignadas al aprendiz estdn relacionadas con el programa de formacion y el perfil ocupacional.

El horario de acompafiamiento a la empresa, no supera |as 47 horas semanales,

El aprendiz utiliza dotacién de la empresa.

Ll Mot S G Nessandyo S. \Am‘? %am@ﬂ”

Edison Aldrey Franco (?’me: Firma del Aprendiz

I.anrw Fe nanda Betancuurt Arce

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [l Inicio: 18/01/2024
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: [ Finalizacién: 10/04/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio :
memrar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES Eersfonas dde Iosf diferentes .niueles dil ;:ti 7k
onformador en forma armoniosa, respetu

INTERPERSO enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Parti-:ipa.en form.a activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ?Q

sus fortalezas.
SowaONDE | Mo T B AT
PROBLEMAS aro o ¥ Huwao .

etapa productiva.

Asume compromiso de |as funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolla de su 7(

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer las

elementos necesarios e informacién para facilitar
ORGANIZACKIN la ejecucién de un trabajo y el logro de los X

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio y
mejarar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempenio. X
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FORTALECIMIENTO |
OCUPACTIOMNAL

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

RESPONSARILIDAD
AMRBIENTAL

ambuental
4~ . .

N

Autogestiona atciones que fortalezea s perfil
ocupacional en el marco de wi proyecto de vida
Preventa con oportumidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus fundones y
actividades

Administra Ins.lr(unnt-pam ol desarrollo de sus

actividades con criterios  de  responsabilidad

Utiliza de manera racional los materiales, equipos

lms"“ a herrami trad Id A Yy
y herramientas suministrados para el desempefio

e _de sus activdades o funciones,

SEGURIDAD Utiiza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL £ ocupacional de acuerdo ton la normatividad 7(
vigente establecida para sus actividades o

fll B funciones.

| DOCUMENTAOON wi\2ao |

ETAPA Actusliza permanentemente el portafolio de L F)\LJEICOG}
evidencias. }‘ I |

PRODUCTIVA [ ul

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mesoramiento de la colidod de la Formecién Profesional Integral):

Observociones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA |

—

JUICO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

Espechicar cudles:

RECONCTIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

Firma del Aprendiz

Cartago Valle, 10 de abril de 2024
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{dison Aldrey Franco Gémez
Fa

Lanny Fernanda Betancourt Arce
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